Vzgojni naért 0S Smarje pri Kopru

Vzgojni nadrt OS Smarje pri Kopru
Clovek ne sme storiti vsega,

kar more in kar se mu zljubi.

Ni svobode brez vezanosti! Clovek je

odgovoren zase, za socloveka in svet.
(Wouytila)

Nekaj uvodnih besed

Vzgoja ni enostavna, ima mnogo podvprasanj in poglavij. Izziva nas, da o njej
razmis$ljamo, se pogovarjamo, piSemo, jo raziskujemo, prirejamo posvete na to temo.

Z vzgojnim nacrtom zelimo doseci boljse rezultate pri rasti nasih ucencev v odgovorne,
samozavestne in ustvarjalne odrasle. S skupnimi mo¢mi Zelimo ustvariti varno, delovno
okolje, ki bo polno izzivov in moZnosti spoznavanja svojih zmoznosti. Se veg, da jim bo
omogocila zdravo socialno okolje, kjer se bodo otroci in odrasli dobro pocutili, kamor
bodo radi prihajali in kjer bodo osebnostno rasli.

Prepricani smo, da sistemati¢no strokovno delo daje boljSe rezultate kot priloZznostne in
nakljucne akcije ali prizadevanja nekaterih, v€asih osamljenih, entuziastov.

Zavedamo se, da se ne bomo vedno strinjali, katera resitev je najboljsa, ker se ravno na

tem podro¢ju soofamo z razli€nimi pogledi in vrednotenji. Toda odprt pogovor,
spoStovanje in dobronamernost vodita k boljSim reSitvam.

Vloga in namen vzgojnega nacrta

vzgojiti nase ucence in ucenke glede na svoje osebnostne lastnosti in znacilnosti v
spostljive, samostojne, samozavestne, prijateljske, postene, pravicne, kriticne, solidarne,
razmisljujoCe, delavne, ustvarjalne, zadovoljne in uspesne osebnosti, ki bodo znale,
zmogle Ziveti in zadostiti danasnjim, predvsem pa prihodnjim potrebam in zahtevam
sodobne evropske druzbe,

pripisati vzgoji v Soli enakovreden pomen kot izobraZevanju v Soli,

izboljsati klimo na Soli,

zagotoviti enotno delovanje, celovitost, sistematicnost vzgojnega dela in
avtonomijo Sole,

povecati pripadnost, odgovornost in sodelovanje ucencev, starSev, strokovnih
delavcev in lokalnega okolja,

VN je namenjen uencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in vsem
delavcem naSe Sole.
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IzhodiS¢a za oblikovanje vzgojnega naérta

je oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Sole,

je del Letnega delovnega nacrta Sole,

je nacin izvajanja Kurikula Sole,

dosezen na sodelovanju in konsenzu med strokovnimi delavci Sole, u¢enci, starsi
in predstavniki lokalne skupnosti.

Vsebine vzgojnega nacrta

Temeljne vrednote in nacela Sole

Vzgojne dejavnosti ( proaktivne dejavnosti in svetovanje ter usmerjanje ué¢encev )
Vzajemno sodelovanje s starsi in okoljem

Pohvale, priznanja, nagrade

Vzgojni postopki

Vzgojni ukrepi

Vzgojni opomini

1. Temeljna nacela in vrednote
Dober ucitelj je tisti, ki je spostljiv do sebe in drugih, se pozna, primerno izraza svoja
mnenja, se zna spoprijemati s tezavami in konflikti, dela se loti odgovorno in ustvarjalno.
Zakaj? Ker vsak ucitelj vzgaja s svojimi dejanji, s svojimi odlo¢itvami, s svojim
ravnanjem, s svojo Vizijo.

Vzgoja v Soli temelji na naslednjih nacelih:

o oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, ucnega in vzgojnega okolja v
fizi€nem, psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu,

o vkljucevanje strpnosti, sodelovanje,

o skupno reSevanje tezav, dogovarjanje,

e zavzetost za vsakega posameznika, iskanje odli¢nosti posameznikov in
odnosov,

e zaupanje in zagotavljanje varnosti.

Vrednote se nanasajo na:

e Odgovornost, ki jo izkazujejo ucenci z izpolnjevanjem svojih dolznosti in
upostevnjem Solskih pravil, ucitelji s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo,
empatijo, omogocanjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo ter starsi s
svojo skrbnostjo, sodelovanjem s Solo, vzpodbujanjem otroka in spremljanjem
njegovega razvoja.

e Spostovanje, saj je to pogoj za uspesnost pri doseganju nasih ciljev. Pomembno
je, da priznavamo in sprejemamao sebe in druge, se vzpodbujamo, si pomagamo in
skupaj i18¢emo najboljse resitve.
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e Znanje, ki nam odpira pot od enega do drugega, kar nam omogoca, da skupaj
razvijamo ustvarjalnost, vedozeljnost, uspe$nost, aktivnost in uporabnost znanja.

Vzgojni nacrt na Soli gradimo sistematicno, upostevamo zakonske podlage in priporocila
stroke, hkrati pa tudi z lastnim izobrazevanjem in spremljanjem svojih vzgojnih metod in
pristopov. Projektna skupina je izdelala skupno predlogo, kjer smo vsi strokovni delavci
Sole opredelili svoje vzgojno delovanje in raziskovali razli¢ne vzgojne metode. Vsako
Solsko leto nacrtujemo svoje vzgojno delovanje in skrbimo za profesionalni razvoj.

2. Vzgojne dejavnosti

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembne;jsi zgledi, ki jih dajejo
ucencem vsi zaposleni na $oli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Ne gre v prvi vrsti
za besede, za izrazanje razli¢nih vrednot, za pouCevanje, prepri¢evanje ali prepre¢evanje,
temve¢ je najpomembnejSe ravnanje. Temeljno je, da zgled v prvi vrsti ni beseda,
temvec dejanje. Zato je pomembno, da vsi zaposleni presojajo svoja ravnanja z vidika
vrednot in konkretnih vrednotnih usmeritev.

Proaktivne vzgojne dejavnosti so sistemske ali projektne.
Sistemske proaktivne in preventivne dejavnosti so sestavina celovite kulture Sole in se
izrazajo v vsakodnevni Solski praksi. Pomembni sistemski dejavniki so kakovost
pouka, nacini spremljanja napredka u¢encev in nacini ocenjevanja znanja, vzgojni in
komunikacijski stili, usklajenost pedagoskih delavcev, itd. Sola naértuje in izvaja
vzgojne dejavnosti na ravni Sole, na ravni posameznih razredov ali oddelkov in ko je
potrebno, tudi na ravni posameznih ucencev.

Proaktivne in preventivne vzgojnih dejavnosti:

e oblikovanje varne, skrbne, urejene, inkluzivne in v uspeSnost naravnane ucece se
skupnosti,

e oblikovanje oddelénih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in
nacinih ravnanja ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda,

e aktivno vkljuCevanje uc¢encev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela
v skladu z njihovimi zmoznostmi,

e organiziranje aktivnega preZivljanja Casa ucencev pred in po pouku ali med
odmori (forum, prostovoljno delo, tekmovanja, Sportne dejavnosti, kvizi, Solski
radio, plakati ...),

e izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vklju€evanje v SirSe, tudi
mednarodne projekte, kot odli€ne priloZnosti za poglobljeno vzgojno delo na
mnogih podrocjih,

e sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur,

e razvijanje socialnih veS¢in, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno ucenje,
organiziranje prostovoljnega dela, vrstniSke pomo¢i in medgeneracijskega sozitja,

e poudarjanje zglednega vedenja ucencev, pogovarjanje o takem vedenju, stik z
ljudmi z visoko etiko in razvito ustvarjalnostjo,

e obravnavanje razlinih zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in
usposabljanje za uspesno reSevanje problemov,



Vzgojni naért S Smarje pri Kopru

e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje zavedanja
svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja,

e vrstniSko svetovanje in posredovanje, telefon v stiski, nacrtovanje Casa za
pogovore,

e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost,

e nacrtno, sistematicno in redno vkljuCevanje starSev v zivljenje in delo Sole,
organiziranje Sole za starSe ali klubov starSev za boljSo Solo, izvajanje tematskih
srecanj s starsi ali oddel¢nih sestankov starSev in uliteljev,

e naclrtno in sistematiCno izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanja
zasvojenosti, nasilnistva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne
ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti, projekti, ...),

e spoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, s
spoznavanjem s stalis¢i in predlogi vseh udeleZenih,

e povecanje nadzora na dolo¢enih krajih in v dolo¢enem casu (odmori, ¢as po
pouku, zunanje povrsine Sole...),

e odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, hitro in naértno reSevanje.

3. Vzajemno sodelovalni odnos s starsi
Zavedamo se, da starSi nosijo pomemben deleZz odgovornosti za otrokov razvoj in
napredek, zato je sodelovanje s stars§i nujno.
StarSe Sola vabi na razli¢na srecanja, prireditve in druge oblike druZenja, saj je to osnova
za pridobivanje zaupanja in plodno sodelovanje:

e predavanja in delavnice za starSe v okviru oddel¢ne skupnosti,

e predavanja in delavnice za starSe v okviru Kluba starSev,

e vkljucitev starSev v razli¢ne dejavnosti Sole: v dneve dejavnosti, tabore in Sole v

naravi, posebne oblike dela z oddelki, idr.

Svetovalna pomoc¢ starSem v vzgojnih zadevah in redno informiranje starSev o vedenju
njihovih otrok je organizirana mesecno na govorilnih urah, trikrat na leto na roditeljskih
sestanki ter po potrebi izraZeni s strani starSev, uencev ali strokovnih delavcev Sole.

Sola star$e informira v pisni obliki (pisna obvestila posredovana uéencem ter plakati na
oglasni deski) in na svoji spletni strani.

4. Pohvale, priznanja

Vsak napredek ucenca, vsak dosezek ali izdelek, ki je nastal po dolo¢enem naporu uc¢enca
ter vsako dobro dejanje zahteva pohvalo oziroma priznanje.

Pohvale (viden napredek pri dolo¢enem predmetu, Sportni dosezek, izdelek...) zabelezijo
in izrekajo razrednik ali mentor, priznanja (drzavna priznanja, dobro dejanje...) izreka
ravnatelj.

Pohvale in priznanja dobijo ucenci v pisni obliki ter so javno pohvaljeni.
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5. Vzgojni postopki

Svetovanje in sporazumno re$evanje medsebojnih problemov in sporov

Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:
e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,
e organizirati lastno delo za vecjo u¢inkovitost,
e spremljati svojo uspesnost,
e razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e cmpati¢nega vzivljanja v druge sprejemanja razli¢nosti,

e opazovati lastna ob¢utja, razmisljanja in vedenja,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v Kkaterih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza,
zalost, obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje
neuspehov, depresija (Custvena inteligentnost),

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z ucenci v Casu
govorilnih ur za starSe in ucence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih
priloznostih.

Oblike pomodi ucencu so lahko Se:

e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
nacrtno vzpostavljanje doloc¢enih socialnih povezav med ucenci,
vkljuc¢evanje v dolocene dejavnosti,
uvajanje v dolo€ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,
dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti itd.

Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim
ravnanjem povzro€il materialno in moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to
popravi. Posameznik se v postopku soo¢i s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za tak$no ravnanje in poiS€e nacine, s katerimi svojo napak0 popravi
oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave.

Poravnava je smiselno povezana s povzro€eno psiholosko, socialno ali materialno Skodo,
zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenje,
poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato u¢enec ustvarjalno reSuje problem. Restitucijo
lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriticno razmisljajo
o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejan;.
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Solska mediacija

To je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe pogovorijo ter
ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, ki izmenjajo staliSCa, izrazijo svoja mnenja,
ideje, tezave in strahove ter skuSajo najti reSitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V
mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za razreSitev nastalega konflikta.
Proces mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevtralna oseba in
je ustrezno praktic¢no in teoreti¢no usposobljen.

Za ucence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomo¢, ucenec, starsi in
strokovni delavci Sole oblikuje individualizirani vzgojni naért ucenca. Ta ucencu
pomaga doseCi pozitivne spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb,
uposStevanja potreb in pravic drugih (do nemotenega ucenja in dela, varnosti...),
sprememb na podrocju ucenja in vedenja. Pri tem je potrebno upoStevati posebnosti
ucenca. Kadar star$i ucenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje Sola individualizirani
vzgojni nacrt brez njih.

Individualizirani vzgojni naért vsebuje:

e jasen opis problema,

e jasen opis ciljev u€enja in vedenja,
e nacrt ustreznih pomoci ucencu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

e strinjanje ucenca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki
izhajajo iz uresni¢evanja nacrta,

e morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,
e nacin spremljave izvajanja nacrta,

e posledice uresnievanja oziroma neuresnicevanja dogovorjenega.

6. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar ucenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. U¢encem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ucenca, iskanje moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega
vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo
predloge za reSitev:

- ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krSitvami pravil Sole,
predpisanih dejavnosti in standardov;

- povecan nadzor nad ucencem, ko je v Soli, a ne pri pouku;

- zadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s
starsi;

- kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more
prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov
Sole (dnevi dejavnosti, Sole v naravi ...), Sola poskrbi za dodatno spremstvo
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strokovnega delavca ali pa za takega ucenca organizira nadomestni vzgojno
izobrazevalni proces v Soli;

odstranitev ucenca od pouka: mogoca je kadar ucenec s svojim vedenjem
onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in
opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega
vedenja in omogoc¢anje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku. Ucenec v
Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloci
ravnatelj. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi
katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve u¢enca od ure pouka, mora ucitelj z
njim opraviti razgovor Se isti dan, skupaj pregledata opravljeno delo in se
dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo
ustrezni zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oziroma
svetovalna sluzba.

7. Vzgojni opomini

Vzgojni opomin se izreCe, kadar so iz¢rpana vsa pedagoska sredstva vsebovana v
vzgojnem nacrtu Sole. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja
usmerjenih individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s
sodelovanjem zunanjih institucij. V' skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov
premestitev uenca v drugi oddelek ali Solo. V nekaterih primerih tudi brez soglasja
starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Vzgojni opomini so:

opomin razrednika,

opomin oddel¢nega uciteljskega zbora,
opomin ravnatelja,

presolanje.

Smarje, 20. 1. 2009

Pripravila
Vesna Starman, vodja skupine za VN

Edi Glavina, ravnatelj



